
 

 

  

 نظام الرقابة الداخلية
 
 



 

 مةمقد

للسةدسدت عولإدجرلءلت عللمتعىق  عةإالة  عللمخدطر عوتطبةق ع علىجاعة  علتقةةم على  عجلى  علإدالة  عللتادا عظاد  عةادة  عاللىة  عينيتع

 عوللتناة  عكأح  عللبشري   عللمولةا  عمن عابل عوزلة   عللتي عتم عللتاداه  عةدلجاعة   عللخدص  وللتقةد ع عللاجتادلة ،د  عاوللد عللحوكا 

 عللتنفةاي  عفي عللمستويدت عجمةعفي ع علىاسؤولة ولضح  عمعديير عب  عأ  عيمان عذال عللناد  علتبد  عيجةدلأظاا  عوللىولئح عذلت عللصى ، عو

 عللدللىة  عجلاول وتتاثل عللرادة  عد. ع عةهدص  علخوللمولةط عل عوفقدً عللأحكد لدملات عللأطرلف عذلت عللعلاا  عتتم ع عوأ ، عللجاعة 

 عفيللاجرلءلت ع  عشك عللمكتوة   عمحدا   علط   عوممتى علىدف عإتهل  عمولةا  عللجاعة دت عكحمدي   عأي عتصرفدت عغ عوأصول  عيرمن

 عللبةدظدت عةهمرغوب عف  عاا   عوتحقةق  عتيلل عوللمعىومدت عللمدلة د  عللناد   علستخدل  عو عللجاعة  عللمحدسبي عفي عينتجهد تحقةق عكفدء 

  عةدلسةدسدت عوللنام عوللقولظين عوللىولئح عللي عتحكم عطبةع  عللعال عاللل عتزلظطدق عللالى  عفي عق  عمثي  عوللمداي  عةطريللمولةا عللبشر

 علىةو عللجاعة .  عةو عهةندء  علةو عللجاعةدت عوتعديلاته على  عظاد عد عللاطلا   عى  ععد عللاطلا   عللجاعةدتظاد  ، علولئحهو عحوكا 

 علةو  عللاطلا   ععد  عى   عظاد   عاللاسدللجاعة   عسي  عجلى  عإالة   علللجرة  عماد  عللرادة  ع عهاعة   عظاد   علائح  من عصلاحةدت عإصدلة

 للدللىة . ع ع ع

  

 :عرف الرقابة الداخليةت: لىوالمادة الا

أصول ع عى ل عأجل عللمحدفا طط عللتناةاة  عللي عصاا  عمن علخمن عل عجلاول لبدةه علن ع عظهدف عللرادة  عللدللىة  عةأيعرتيمكن ع

 عوللرادة   عوزلستخدلمهد عى ل عللجاعة   ع  عللمحدسبة .  عللبةدظدت  عوتوثةق  عاا   عمدى  عومرلجع   عوتحفي،  عللتشغةىة  ع عةزدا  للكفدء 

تحقةق عأذدلف ع عى للتناةاي عوللعال عل عللهةكل عينوتحس، عدتهسةدسةإتبد  عوللتقةد عى  علللجاعة  عفي ع عينةع عللعدمىوجم، علىجاعة 

 . ع عللجاعة 

 عةأظهدعرتكاد عيمكن ع د، عةهمدلة  عموثوق ع عرةيةفعدلة  عوكفدء  عوإصدلة عتقدللجاعة  عظاد  علماد  عتحقةق عأذدلف ع عيفهد عليمدً

 علىقولظ  عوللسةدسدتينوللامتثدل  ع ع عوللىولئح  عيتمان  عولسع،  عمفهو   عللدللىة   عكفدلرادة   عمد  عليل  عللمحتاى  ع عى سةطر للمخدطر

 لىجاعة . ع

  

 :الثانية: أهداف الرقابة الداخليةالمادة 

 ي: عيىفةاد ع عللدللىة  عتتاثلأ  عللأذدلف عللمرلا عتحقةقهد عمن عظاد  عللرادة  ع

 ع   عللتحكم  ع ع:للجاعة في  عللتحكم  عأجل  عوظدلأةمن  عإظتدجهد  عولولمل  علىجاعة   عللمتعدا   عشط   عوتتهظفقدفي دلةفهد عكد

 عومختىف عللسةدسدت علل  عترمي عة عوضع  عتيولولئدذد ىهد، عكتحديد عأذدلفهد، عذةد عغي علىةهدينب ع،إلة غة  عتحقةق عمد



 

 عوإجرلءل  علتهدطراهد  عوللواوف  عللوصول  عأجل  عمن  عل عى ،  عللوضعة   علك   عمصدلاة   عذلت  علهد، علحمعىومدت قةقة 

 عد. عةهمختىف عللعندصر عللمرلا عللتحكم عفى  علىق عةادة  على  عوللمسدلد  عل

  ع



 

 

 :من عللال عللجاعة  عف عظدةك عأ  عأذم عأذدلف عظاد  عللرادة  عللدللىة  عذو عحمدي  عأصول عيمن عللال عللتعدة عحمدي  عللأصول

من عللبقدء عوللمحدفا  ع  عأصولهد عللجاعة  ع عمككن عتيولل علندصر عللأصول، عجمةعفرض عحمدي  عمداي  عوحمدي  عمحدسبة  ع

 ع  ع عكلمن  عافع  عوكالك  عللماكن   علتاكة علجىتهدللألطدة  عللموجوا   عللأصول  عماسدذا   عتحقةق عنهلإدظتدجة   عمن د

 للأذدلف عللمرسوم . ع

 :عللمعىومدت   عظولة   عة عضاد   علىاعىومدت  عجةد   عظولة   عضاد   عللتةغة   علينبغي  عللالتادا  عواةج   عاا  للبةدظدت ع عى دة

  ع ع عصحةح  عوااةق .ظتدئج عمعىومدتة  ع على عللبةدظدت عمن عأجل عللوصول عإلجعدي عيتةظل عظاد  عمعىومد عللمحدسبة  عفي

 عللعال   عأحك عةكفدء : عتشجةع  عإ   عةد   عللدللىة   عللرادة   عكظاد   عاللل  عوسدئىهد  عيمكنل  عضاد  ع عللجاعة  من

 ع  عللاستعادل  عوللكفء  عللأحسن  ع عللجاعة ،لمولةا  عتحقةق  عظشدطدتهدومن  ع عفعدلة   عللال  عفيمن دلةف عكللت عللتحكم

  ع ع.للدظةدحدواذد عةتخفةمهد علند ع

 علإدالةللالتزل عجةعتش   عةدلسةدسدت  ع ع :ي   عإ   علإدالةللالتزل   عيةدلسةدسدت  عتق   علإدالة   عابل  عمن  عتطبةق عتمللمرسوم  ي

ط  علخل عةوضوح عإطدةللمرسوم  ع علىجاعة  عأذدلفهدأ  عيكفل ع عه  عمن عشأظيد  عللسةدسدت علإدالةكولح عةعلأ  عجم عرذدأولم

  ع عللأولمر.للتناةاة  عمن عأجل عللتطبةق عللأمثل ع

  

  

  :عناصر الرقابة الداخلية الثالثة:المادة 

للجاعة  ع عفيد عظاد  عللرادة  عللدللىة  عنهوأذدلفهد عيمكن عتحديد عأذم عللعندصر عللي عيتماف عللرادة  عللدللىة  عيعرتمن عللال ع

 : ع عىيفةاد عي

 اولاً: الرقابة المحاسبية:  

 عللرادة  علتو ع،بة  علىاعىومدت عومدى عللالتادا علىةهدللتةدة عللدا  عللمحدستهدف عللى ع حدسب  عىللاستخدل  عللأمثل على  ععتاد عذاه

 عولظب  عللتدلة : ع علجلن عطرق عللستخدل  عظاد  عمحدسبي عمعتاد عوتطبةق عللمرلجع  عللدوةي  عويتم عتحقةق عذاه عللرادة  عو عليللآ

 .للجاعة دمل عوملائم علعاىةدت عكوضع عظاد  عمستندي عمت  .1

 .للجاعة شدط عظطبةع  عمع عدمل عوسىةم عيتفق عك عمتبيمحدس عظاد  عوضع .2

  عىةهد. علىقوللد عللمحدسب  عللمتعدةف علوفقدً عللجاعة  عدت عكرا عأصول عوممتىلج عسىةم عظاد  عوضع .3

 ع .4  عوحمدي   علمرلاب   عظاد   عوضع  عوممتىللجاعة   عمتهةعدومت عكدتهدوأصولهد  علىتأكد  عفةاد عد  عولستخدلمهد  عوجواذد ن

 دظة  علستخدل  عحسدةدت عللمرلاب  عللملائا  علالك. ع عكومن عذلك عإم علصص  عله



 

 ع

 عةةدظدت عظاد  عملائم علمقدة عوضع .5  عللمسؤولة  علن عأصول عسظ   عللفعلجمع عظتدئج علللجاعة  عجلات عمحدسب  للأصول ع عىيرا

 ع  عحةدز   عللموجوا   عأسبدب عأي عللتلافدت عاد عتكشفهد ع عى لللجاعة   عفحص عواةلس  أسدس عاوةي، عوتبع عذلك عضروة 

  ذاه عللمقدةظ 

من عةةدظدت عومعىومدت عمدلة  عللال ع عىهجةتستم ع عل عاوةي علتحقق عمن عاا  عمدكشةن عمرلجع  عيوضع عظاد  عإدلدلا عمولز .6

 .ل  عللمرلجع ةزم عدنه  عللمعد علترللف

 . ع عللجاعة في ع عثر  عمن عمسؤول عولحد عأو عأكترةدلي  عللفراي  علجت عليدرا عوللتسولجل عظتةج  علالتادا عظاد  عوضع .7

  

  



 

 ة:  يثانياً: الرقابة الادار

 عإتهو  ع علىدف  عللسةدسدت  عوإتبد   علإدظتدجة   عللكفدء   عللتقدةير عللمرسوم ةفع  عتحمير  عإلى  عوللمولزظدت ع عويستند  عولإدالة  للمدلة 

 عو  عوتقدةللتقديري   علإدحصدئة   عوللبرلللدةلسدت  عللاظتدج  عوللتدةير  عوغيمج  عللال ع عذلك. عيرب   عمن  عللرادة   عمن  عللنو   عذال وتحقق

 ع ع عللآتة :ولظب  علجل

 عل علىجاعة  عوكالك عللرئةس  عللعدم  عللأذدلف عتحديد .1 سدلد عوللأاسد  عوللي عمستوى عللاالةلت ع عى للأذدلف عللفرلة 

 .سهل عتوظةفهدي  عتمع عوضع عتوظةف عااةق عيمثل عذاه عللأذدلف عح، عللأذدلف عللعدم  عللرئةسة  عتحقةق

 علخل علرادة  عظاد  عوضع .2  عفيط   ع عللتناةاة   عللجاعة   عجدء  عمن عإجرلءلت عولطولت عوللتيةهلماد  عتحقةق عمد تحقةق ع عد

 للموضول . عللأذدلف ع

ل عسن  عمدلة  علتكو  عذاه عك عاوةي عةدلي ل عكشةللتلاف عأظوللهد ع عللنشدط عللجاعة  على  علندصر علتقدير عظاد  عوضع .3

 لدص . عللمقدةظدت عوتحديد عللانحرلفدت عللسىبة  عةصف  ع عللأسدس علقدللتقديرلت ع

لى عدف عإيه عومد عللجاعة  علحمصد عمع عيتعدةض علا عماد علتخدذذد عسلام  عيمان عللقرلةلت علتخدذ علعاىة  علدص عظاد  عوضع .4

عد عةمعةن  عو عيرأس  عومعدي عى أسدس عأ  عأي عارلة علا عيتخا عإلا عةندء عل عى من عظتدئج عأو عل عإلىتحقةقه عمن عأذدلف عومد عيصل ع

 ضروة  علتخدذ عذال عللقرلة. ع ع عةبراةلس  عولفة  عت

  

 :  ليثالثاً: الضبط الداخ

أو عوللمةد  عمن عللالتلاس عللجاعة  عحمدي  عأصول على عولإدجرلءلت عللهداف  عإوسدئل عللتنسةق عط  عللتناةاة  عوجمةع علخويشال عل

تقةةم عللعال عمع عللمرلاب  عللالتة  عحةث عيخمع علال عى  عل عفي عسبةل عتحقةق عأذدلفه عىيويعتاد عللمبط عللدللسوء عللاستعادل، ع

 تحديد عللالتصدصدت عوللمسؤولةدت. ع ع عى عتاد علي، عكاد علمديره عللمبدشركل عموظف ع

    

   :الرقابة الداخلية ومبادئمكونات  عة:بالمادة الرا

 عةادي  عأي عظاد   علا عمكوظى  عي علةشتال  عمندت عأسدسة   ع عةد  عأللاذتاد   عاةلسةهد  عتهو  عأي عظاد  عةد  عتنفةا  عأو  عتصاةم  علند عندي 

شتال عذاه عللمكوظدت عللأسدسة  علناد  عللرادة  عتضاد  عمعقول علتحقةق عللأذدلف عللرادةة  عوث عيمكن عللوصول عإلى عي، عحةةةاد

 : ع ع عىيمد عي عى ل

  

   أولاً: بيئة الرقابة: 



 

 عل عبرعتت  عللرادةة  عللايجدةة  عأسدسد  عظهحةث عأ عيرللمعديل عكللبةئ   عوتد  عللرادةة  عوذندك ع عى ةئ  عتؤثر علةعطي عظادمد  عللأظاا  جوا 

 عد عأذاهد: عةه  عتؤثر علىيرلولمل عكث

 ع

 د. عةهيحدفاو  على عوللقةم عللأللااة  عللتي عةدلجاعة  عينظزلذ  عللاالة  عوللعدمى .1

 علىم عإضدف  عإتهللقةد  عةولجبدساح علهم عيمستوى عمعين عمن عللكفدء  عممد ع عى   عللاالة  عةدلكفدء  عبحةث عيحدفاو  علللتزل .2

 ر عتطبةق عأظاا  عةادة  عاللىة  عفعدل .يفهم عأذاة  عتطو

 للأفرلا.وولإدالةي  عظام عللمعىومدت عللمحدسبة  على ع عظار  عللاالة  عإنيعتو عللاالة ، عفىسف  .3

 عللتناةاي عكللهة .4  عللايل  ع علىجاعة   علتخطةط عوتوجةهللىجد  عولإدالةلت عللفعىة  عيحدا  عللإالة   عللعاىةدت عإطدة  عوةادة 

 .للجاعة  عتحقق عأذدلف عللتيو

  عوللمسؤولةدت.للصلاحةدت ع عللجاعة  عفي عتفوضأسىوب عإالة  ع .5

  عغيرذد.يب  عووللتدة  عمن عحةث عسةدسدت عللتوظةف عيللسةدسدت عللفدلى  علىقوى عللبشر .6

 ع ع عللمصىح  عةدلجاعة .أصحدب ع عللاا  .7

 

 ثانياً: تقييم المخاطر:   

دةجة ، علخدظ  عمن عللمؤثرلت عللدللىة  عأو علكسولء عللجاعة  عح عأظاا  عللرادة  عللدللىة  عللمجدل علتقةم عللمخدطر عللي عتولجههد عصتف

وتحىةىهد عتقةم عللمخدطر عمن عللمروةي عح  علىجاعة  عشرطد عأسدسةد علتقةم عللمخدطر علالك عضوضع عأذدلف عثدةت  عوولبر ععتيكاد ع

 د. ع عةهطولت عللولجب  عللقةد  علخول عةفة  عإالةتهدثهد عوكحدو علحتادلوتقدير علىتعرف على  عآثدةذد ع

  

  

 ثالثاً: النشاطات الرقابية:  

  عللمخدطر، علجللنشدطدت عللرادةة  علبدة  علن عسةدسدت عوإجرلءلت عوآلةدت عتدلم عتوجهدت علإدالة  عوتمان عللقةد  عةإجرلءلت علمعد

جلات عسلل عى فدظ عللحإجرلءلت عللأمن عول عى فدظ عللحمرلجع  عللأالء عولو، عوللشولذدومن عأمثى  عذاه عللنشدطدت: عللمصداادت، ع

 ةصف  علدم . ع ع

  

  

   عاً: المعلومات والاتصالات:برا



 

 ع  عإتسيجب   عللمعىومدت عوإيصدلهد  ع علإدالةلتلى عجةل  عزمكشةوذلك ع عللجاعة اللل  عوإطدة  علي عنيل  عةدلرادة  ع عى سدلدذم للقةد 

 ع  عللألرى  عوللمسؤولةدت  عإإللدللىة   على عضدف   عوجوا  عمن  عةدلتأكد  علإدالة   عوظاد  عاةد   عوللدللىة   عللاتصدلات عللخدةجة  متدةع 

 ومستار علهاه عللمعىومدت. ع عمهم عوموثوق عةهلتنقة  عللمعىومدت عللهدم  علتحقةق عأحسن علتصدل ع

 

   النظام:اقبة مر خامساً:

زمنة  عمد، عوتمان عأ  عظتدئج عللتداةق عوللمرلجع  عللألرى ع عللأالء عفي عفتر تقةةم عظولة  ع عى لاب  عأظاا  عللرادة  عللدللىة  علال عمرعت

 عمعد  عتهلجتم  عود  عللعاىةدت ع عب يجمبدشر ،  عمن  عكجزء  عللمرلاب   علاىةدت  علستارلة  علماد   عللدللىة   عللرادة   عأظاا  تصاةم

 عللدللىة ، ع  عللرادة شال عتيجب  عأ  عكاد سريع عسةدسدت عوإجرلءلت علماد  عأ  عظتدئج عللتداةق عتتم عشل ع عى للدللىة  عل عأظاا 

  ع ع عمحدا. عأطدة عزمي عووفق

  

  :تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية الخامسة:المادة 

 علتقةةم عجاعة  على عيجوز لمادةس  عمهد  عوللتصدصدت علو عللاستعدظ  عبجهدت علدةجة  ع عوللمرلجع  عللدللىة  عللمخدطرأ  عتنشئ عإالة 

 تىك عللمهد  عوللالتصدصدت. ع عللجاعة  علنوحدلت عأو عإالةلت عتقةةم عوإالة  عللمخدطر عوللمرلجع  عللدللىة ، عولا عيخل عذلك عماسؤولة  ع

  

  :وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية السادسة: مهامالمادة 

 ع علىتتو  عولإدشرلف  عللدللىة   عللرادة   عظاد   عتقةةم  عللدللىة   عللمرلجع   عإالة   عأو  عوحد   عللتزلهتطبةقلى   عمدى  عمن  عوللتحقق   ع،

 عولدمىةهد  عو عللجاعة   عوللىولئح  عللكدمل عةدلأظاا   عللتداةق  عللدللىي عةإجرلء  عللمرلجع  عيقو   عكاد  عوإجرلءلتهد سةدسدت عللجاعة 

ةدت علإدالةي  عوللمدلة  عوتطبةق عللىولئح عللمحدسبة  عوللقدظوظة  عوتحديد عظطدق عللتداةق على  عإالة  عللمخدطر عوللرادة  على  عفعدلة  عللعاى

 عللدللىي عومن عمهدمه عللاتي: ع

  ماد عفي عذلك عللمخدطر عوإالة  عللرادة  على  عفعدلة  عللعاىةدت عللمدلة . عمرلاب  عأالء عاوة  عللتداةق عللكدمى 

 وللمحدسبة .ةصد عومتدةع  عللامتثدل علجاةع عللتوجةهدت عوللىولئح عللقدظوظة  ع 

 . تحديد عظطدق عللتداةق عللدللىي عمع عوضع عللخطط عللسنوي  علىارلجع 

 .إلدلا عوتقديم عللتقدةير عللتي عتعك  عظتدئج عللتداةق 

 .للعال عكاصدة عموضولي علىاشوة  عللمستقى  علماد  عتحقةق عللأذدلف 

 .تحديد عللثغرلت عوتقديم عللتوصةدت عللخدص  عةدلمخدطر عوللتكدلةف 

 للمستار علىاعرف  عفةاد عيتعىق عةقوللد عللقطد  عوللىولئح.للانخرلط عفي عللتطوير ع 



 

 .للاطلا  عللدلئم على  عمتغيرلت عللمجدل عوأفمل عللمادةسدت عومعديير عللأالء 

 ع

 ع

 

    :تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية السابعة:المادة 

أمدمهد ع عيكو  عمسؤولًان  عللمرلجع  عولج عةةنهي عةتعصللأال عتو عى ل عىي  عوحد  عأو عإالة  عللمرلجع  عللدللىة  عمن عمرلجع عاللتتكو

 : عىين عوحد  عأو عإالة  عللمرلجع  عللدللىة  عولاىهد عمد عييتكو عفي ع رلليو

 ع   عفي عللعدمىينأ   عةه عتتولفر  عوللاستقلال  عللكفدء   عي عوللتدةب،د  عةأي عألادل عألركوألا  عللمرلجع  عىفول ى عسوى عألادل

 للدللىة  عوظاد  عللرادة  عللدللىة . ع

 د عوتكو  عمسؤول  عأمدمهد. عةهن  عللمرلجع ، عوأ  عترتبط علج علىرذد عإيلإدالة  عتقدةأ  عترفع عللوحد  عأو ع 

 وللمجى .ن  عللمرلجع  علجلح عترلا عى دءً علدير عوحد  عأو عإالة  عللمرلجع  عةندفآت عمكم عأ  عتحدا 

 او  عاةد عةهدصول علىلحللمعىومدت عوللمستندلت عوللوثدئق عول عى أ  عتُاكن عمن عللاطلا  عل. 

  

 

  :خطة المراجعة الداخلية الثامنة:المادة 

وتحدث عذاه ع ع،وللتداةق عللدللىي علجن  عللمرلجع عال عوحد  عأو عإالة  عللمرلجع  عللدللىة  عوفق علط  عشدمى  علىارلجع  عمعتاد  عمن عت

  عوللمهد  عللوظةفة  عفي عللجاعة . عللأظشط مع عمرللد  عللمستجدلت عمن ع عسنويدًط  علخل

  

  :المراجعة الداخلية ريالتاسعة: تقرالمادة 

 عى ع عسنوي علةل عةكشةن  عللمرلجع  علججلى  علإدالة  عو علىإ عتعد عإالة  عللمرلجع  عللدللىة  عتقريرلً عمكتوةدً علن عألادلهد عوتقدمه

للوحد  عأو علإدالة  عمن عظتدئج ع عه  عإلةهلظت عللجاعة  عومد عفيلناد  عللرادة  عللدللىة  ع عللتقرير عتقةةادًأ  عيتمان عذال ع عللأال. عويجب 

ظهد عشأةحوظدت عى  عظتدئج عوتوصةدت عللمرلجع  عللسدةق  عوأي عملجشأ  عمعدةل عإالة  عكد عتهلتخا عللتيةةد  علإدجرلءلت عوتوصةدت، عو

 عذلك. ع عليللوا  عللمندسب  عواول عللمعدلج  عفيحدل علد  عفي علاسةاد ع

شأ  علاىةدت عللمرلجع  عةن  عللمرلجع  علججلى  علإدالة  عو عإلى عمكتوةدً عوتقدمهتقريرلً علدمدً ععد عإالة  عللمرلجع  عللدللىة  عت .1

 ع)إ ط  علخأسبدب عأي عإللال عأو علنحرلف علن عل ع عفةهينللمعتاد  عوتبط  علخد عمع علته  عللال عللسن  عللمدلة  عومقدةظيأجر عتيلل

 دي  عللسن  عللمدلة  عللمعنة . عي علنهلةع عللتدوجد( عللال عللر



 

 عظطدق عتقر .2  عةنيحدا عجلى  علإدالة   عللدللىة   عللمرلجع   علير عإالة   ع عى دءً  عللمرلجع  عللجتوصة  ر عيأ  عيتمان عللتقر عى ن 

 : عىيةصوة  علدص  عمد عي

 للشؤو  عللمدلة  عوللاستثادةلت عوإالة  عللمخدطر. ع عى إجرلءلت عللرادة  عولإدشرلف عل -

 للمتواع . ع عيرو عغي  عأاةلجلت عليرللموجوا ؛ علمولجه  عللتغة عللمخدطر عفي عللجاعة  عوللأظاا تقةةم عتطوة علولمل ع -

 

د عللمجى  عةهتحديد علدا عللمرلت عللي عألطر عف عذلك عمادظاد  عللرادة  عللدللىة ، ع عفي عتطبةقتقةةم عأالء عجلى  علإدالة  ع -

 د عذاه عللمسدئل. عةه علج علدتيوللطرق علل عماسدئل عةادةة 

أثرت عأو عاد ع عللتي عللطولةئتطبةقهد عأو عحدلات ع عللمعف عفيللرادة  عللدللىة  عأو عمولطن ع علإدلفدق عفي عتطبةق عأوجه -

 عفي  عللمد عتؤثر  عللأالء  علتبعته علىجاعة ،لي  عللاي  ع عولإدجرلء  ع عمعدلج في عللجاعة   ع)لاسةادذال للمشكلات ع علإدلفدق

 للمدلة .( ع علىجاعة  عوةةدظدتهد  عير عللسنويللتقدة علنهد عفيح عصللمف

 د. عتهللرادة  عللدللىة  علند عتحديد عللمخدطر عوإالة عللجاعة  عةأظاا مدى عتقةد ع -

  عللجاعة . عفي ع عتصف علاىةدت عإالة  عللمخدطرتيللمعىومدت علل -

 

 

   :المراجعة الداخليةر يحفظ تقار المادة العاشرة:

من عظتدئج عوتوصةدت ع عمان  عةوضوح عمد عأنجز عومد علىص  عإلةهر عللمرلجع  عومستندلت عللعال عمتيتقدة عللجاعة  عحفظ عى  علينيتع

 د. عظهشأةومد عاد علتخا ع

  

 :والنفاذ والتعديل( )النشرتامية لخام اكلأحالمادة الحادية عشرة: ا
 لإدالة .خ عللتاداذد عمن عجلى  عيللتبدةلً عمن عتدة عللجاعة د عمن عابل عةهل  عوللعال عتزتم عللاليتطبق عذاه علللائح  عو -

 ةهد. عمن عللاطلا  علىلحللمصد عأصحدبجمةع علتاكن ع عللجاعة  علإدلكتروظي على  عمواعللسةدس  ع عتنشر عذاه -

 عاوة -  عةصف   عللسةدس   عللدللىة من عابل ع ع- عدج لحلند عل ع- ع ييتم عمرلجع  عذاه  عللرادة  تم علرض عأي عيو ع،لجن 

 جلى  علإدالة  علالتاداذد. ع عى جن  علىمن عابل عللح  عترعديلات عمقت

د عنهة  عللسعواي  عولا عتكو  عةديى  علةللعر عللتناةاة  عفي عللماىك هدت علجلئح علفي عأظاا  عولوذاه عللسةدس  عمكاى  علمد عوةا عتعد ع

  عللتناةاة  عتكوهدت علجهدت عللتناةاة  عفإ  عأظاا  عولولئح عللجلللائح  عوأظاا  عولولئح عل عفي عمد عوةا عينعدةض عةتحدل عأي عفي عو

 للسدئد . ع

  



 

 ع

 ع

 عللتادا عجلى  علإدالة 

 ع

 عةتدةيخ ع  عللمنعقد   عللرلةع   عبجىسته  عفي علجتاد  عجلى  علإدالة   عأمل عللأزمدت عللنفسة   عللدللىة  عبجاعة   عللرادة   عظاد  تم عللتادا

   ع18/11/2023ذـ عللمولفق ع04/05/1445

 

 


